
 

 

در نظام  موانع کارآفرینی دانشجویان بندیرتبهشناسایی و مقاله پژوهشی: 

1آموزش عالی
 

 4، بهناز مهاجران 3حسن قلاوندی ، 2ایرج احمدخانی

 
 16/05/98 :تاریخ پذیرش                                                                                                    09/04/98 :تاریخ دریافت

 چکیده
نابسامانی  زمینه رشد و توسعه پایدار، مسائل و مشکلات جاری از جمله فقر،توسعه كارآفرینی ضمن فراهم آوردن 

پژوهش  نیهدف ا. كرد آموختگان دانشگاهی و سایر بیکاران را مرتفع خواهداجتماعی و فرهنگی، بیکاری دانش

طرح اكتشافی رویکرد پژوهش آمیخته با باشد. یم انیدانشجو ینیابعاد مختلف موانع كارآفر یبندرتبهو  ییشناسا

نفر از  10شامل  ،یفیدر بخش ك یجامعه آمار انجام گرفته است.  كمّیباشد كه در دو بخش كیفی و متوالی می

 یریگدانشگاه زنجان بودند، كه با استفاده از روش نمونهعلمی  اتیه یاعضا هیشامل كل ،كمیّنظران و در بخش صاحب

با  افتهیساختارمهیاز مصاحبه ن یفیبه عنوان نمونه مورد پژوهش قرار گرفتند. در بخش ك هاآننفر از  228تعداد  یاطبقه

اطلاعات استفاده شده  یپرسشنامه محقق ساخته به عنوان ابزار گردآور ،یكمّو در بخش  ینظران دانشگاهصاحب

توسط  ینیكنندگان و بازبتوسط مشاركت ینیبازب یهاروش یتوسط راهبردها ،یفیدر بخش ك هاداده ییااست. رو

به  كرونباخ یآلفاآزمون آن با استفاده از  ییایشد و پا دییو سازه تا ییمحتوا ییتوسط روا ی،كمّهمکاران و در بخش 

 یدییتا یاكتشاف یعامل لیتحل یاستنباط یآمار یهاوشپژوهش، از ر یهاداده لیتحل ی. برادیگرد تایید  925/0مقدار 

مانند دولت  یتیو موانع حما یموانع مال  ،یموانع آموزش  ،یاز آن است كه موانع فرد یحاك هاافتهی استفاده شده است.

  باشند. می انیدانشجوكارآفرینی  یجامعه موانع اصل یهاو نگرش نیو قوان

 یدانشجوی كارآفرین، موانع فردی، موانع آموزشی، موانع حمایتی، موانع مالكارآفرینی، ها: کلیدواژه

                                                           
طراحی و تببین مدل پرورش دانشجوی "این مقاله برگرفته از بخشی از پایان نامه دكتری رشته مدیریت آموزش عالی با عنوان   -1

 باشد.می "كارآفرین در دانشگاه

نامه: دانشجوی دكتری رشته مدیریت آموزش عالی دانشگاه ارومیه و نویسنده مسئول )رایا - 2

Iraj.Ahmadkhani@gmail.com) 

 دانشیار، عضو هیئت علمی گروه علوم تربیتی دانشگاه ارومیه - 3

 دانشیار، عضو هیئت علمی گروه علوم تربیتی دانشگاه ارومیه - 4
 

 راهبردیای دانشرشتهمطالعات بینعلمی فصلنامه 

 305 -330صفحه  ،1398زمستان  ،37 ، شمارهنهم سال

mailto:Iraj.Ahmadkhani@gmail.com


 

 

306 

ه 
نام
صل
ف

ی 
لم
ع

ین
ت ب
لعا
طا
م

شته
ر

ره 
ما
 ش
ی،
رد
اهب
ش ر
 دان
ای

37 
ن 
ستا
زم

13
98

 

 مقدمه 
 فقط آفرینی،ارزش و اندیشه كارآفرینی تزریق جهت تمهیداتی و برنامه هیچ بدون هادانشگاه اغلب

 ایآموختهدانش هزاران شاهد فراغت متعاقبا و اندگنجانده خویش رسالت گستره در را آموزش

 از وسیعی موج شاهد همواره و وجود ندارد آنان در كارآفرینی و نوآوری نشانه كمترین كه هستیم

 باشند،می هاآموزشی دانشگاه ماشین كه محصول هستیم مهارتیكم یا و مهارتبی كارجویان و بیکاران

 برداریبهره منظور به دانشجوبان كارآفرینی كارآفرینی بخصوص با مرتبط تحقیقات انجام لزوم لذا

 باشد. حاضر تحقیق ضرورت كننده توجیه تواندمی جامعه در آن به توجه مزایای از

 %12متوسط  بطور بیکاری نرخ میرسغیر آمارهای پایه بر ایران مثل توسعه حال در كشورهای در

 یهاكاهش آسیب آن متعاقب و بیکاری نرخ كاهش به تواندمی كارآفرینی مقوله به پرداختن. باشدمی

 كشور شناخته اقتصادی توسعه موتور بعنوان كارآفرینی نظر، اولین در اگرچه لذا. شود منجر اجتماعی

 نیز اجتماعی رشد و فرهنگی یهایانتص حفظ باعث مسئله این سازی پیاده و رشد اما شود،می

 كارآفرینی مقوله به جدی طوره ب اخیر سال 50 در پیشرفته كشورهای در ،اساس این بر. شودمی

 پرداخته زمینه این در شده انجام یهافعالیت نتایج ارزیابی به اخیر یهاسال و در شده پرداخته

میان این در كه روبروست  ییهاآسیبو مشکلات با ایران عالی آموزش حاضر حال در  .شودمی

 رضایت عدم دانشگاهی، هایآموزشكیفیت گرایی، مدركنخبگان، فرار بیکاری، مشکل به توان می

  .(1391 واجارگاه، )فتحی كرد اشاره رفاهی و اداری پژوهشی، زشی،آمو امور درعلمی  هیأت اعضاء

به  های اصلی دولتهااشتغال و بیکاری از جمله موضوعات مهم اقتصادی كشورها و یکی از دغدغه

ترین معضلاتی است كه توازن و تعادل جامعه را بر آیند. چرا كه بیکاری یکی از بزرگمیحساب 

گذاری گردد. سیاستمیی اجتماعی، اقتصادی، روانی و سیاسی هاآنباعث ایجاد بحرو  زندمیهم 

آموختگان جویای كار، برای دانشگاه و شرایط آموزش عالی تحت تاثیر افزایش تقاضا، افزایش دانش

ی دانشگاهی، وضعیت اقتصادی و فشارهای مالی هاتغییر انتظارات دانشجویان و جامعه از آموزش

؛ سازمان همکاری و توسعه 2010، 2؛ یویارا2013، 1گارسیا تر شده است)امل پیچیدهو دیگر عو

 (.2007اقتصادی، 

 ندهاآنبیگ دانشگاهی كارآفرینی و نوآوری مساله با دانشجویان و كاركنان علمی،هیأت اعضاء عمده

 .است نشده فراهمپرورش كارآفرینی  و توسعه برای فیزیکی و كافی یهازیرساخت هادانشگاه در و

 آموزش نظام عمده مشکلات از كارآفرینی نه  هستند كار پی در نهایت در كه آموختگانیدانش تربیت
                                                           

1 Garcia 

2 Uyarra 
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 در كه حوزه هر نظرانصاحب عنوان به دانشگاهی اساتید وجود دیگر سوی از است. كشور عالی

 صرف دادن آموزش از فراتر بسیار قابلیتی نداهشد جمع كشور عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه

برای اینکه بتوانند ماموریت خود را به بهترین نحو انجام  هادانشگاه دارند. موردی تحقیقات انجام یا

ی نوین و معاصر را كه های خود را بازبینی كرده و دیدگاههادهند باید اهداف، دیدگاه و فعالیت

 (.2014، 1ی سنتی خود كنند )یونسکوهانامند جایگزین دیدگاهمیبرخی دیدگاه كارآفرینانه 

و مراكز دولتی و خصوصی هستند و  هاآنتربیت فارغ التحصیلانی كه تنها جویای استخدام در سازم

ی آموزش عالی و هاانگیزه و توانایی ایجاد اشتغال برای خود و دیگران را ندارند یکی از دغدغه

باشد. در این تحقیق بر آنیم تا موانع كارآفرینی دانشجویان را شناسایی و میع آن دانشگاه زنجان تببال

 امر مهم ارائه نماییم.مقوله بندی نموده و راهکارهایی در جهت این 

ر بندهایی از دتبدیل شده است.  های كشورهاین دغدغهترمهمی اخیر مقوله اشتغال به یکی از هادر دهه

گانه اشتغال ابلاغی مقام  13های های كلی اقتصاد مقاومتی، سیاستنقشه جامع علمی كشور، سیاست

و برنامه پنجساله توسعه نیز به امر كارآفرینی و وزارت كار  معظم رهبری، نقشه توسعه كارآفرینی

های آن در ایجاد اشتغال و توسعه پایدار در و استفاده از ظرفیتحمایت از نوآوری و كارآفرینی 

ی مسئولین نیز بوده و سهم هااین موضوع در ایران پیوسته یکی از وعدهكشور تاكید شده است و 

ی اخیر به شدت در هاوده است. بحث اشتغال طی سالقابل توجهی از توجهات را معطوف خود نم

ارتباط با فارغ التحصیلان دانشگاهی در كشور مطرح شده و مطالبات از دولت فزونی گرفته است. 

 (1396)مزینی، 

درصد از بیکاران كشور را  40، حدود  1395طبق آمار اعلام شده توسط مركز آمار ایران در سال 

ند و همچنین دولت توان جذب میزان بسیار اندكی از فارغ اهتشکیل دادفارغ التحصیلان دانشگاهی 

التحصیلان را دارد. بنابراین با توجه به مشکلات بیکاری جوانان و تاكید رهبر معظم انقلاب بر تولید 

در دانشگاه و برای دانشجویان بسیار مهم  اًتوجه به امر كارآفرینی خصوص 1398و اشتغال در سال 

بندی موانع كارآفرینی كه یکی از الزامات محقق شدن آن شناسایی و رتبه، رسدمیو حیاتی به نظر 

صورت نگرفته  باشد كه برابر بررسی به عمل آمده  تاكنون در این موضوع تحقیقیها میدر دانشگاه

بندی ابعاد مختلف موانع كارآفرینی رتبهو بندی مقوله شناسایی،است لذا این تحقیق با هدف 

 سوالات زیر مطرح می باشد: و  انجام شده استدانشجویان 

 باشد؟میمانع كارآفرینی دانشجویان  ییهامولفهچه  -

                                                           
1 UNESCO 
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 باشد؟میبه چه صورت  هامقوله بندی این مولفه -

 ؟دارنده وزن عاملی چ موانعهر كدام از این  -

 باشد؟موانع براساس اهمیت به چه ترتیبی میبندی این رتبه -
 

  شناسی تحقیق پیشینهمبانی نظری و 

 : کارآفرینی

ها و مراكز آموزش عالی كشععور، كارآفرینی بدین گونه  نامه توسعععه كارآفرینی در دانشععگاه در آیین

ست كه افراد كارآفرین با ایده     ست: كارآفرینی فرآیندی ا شده ا سایی    تعریف  شنا های نو و خلاق و 

های مولد، وكاركسعععببنیان و های دانشهای جدید و با بسعععیج منابع به ایجاد شعععركتفرصعععت

 (.2012ورزند )دفتر توسعه كارآفرینی، ی جدید و نوآور و رشد یابنده مبادرت میهاآنزمسا

مسععتقل و فردی آن، كه در تأسععی   از میان انواع مختلف كارآفرینی ،كارآفرینی اقتصععادی و شععکل

 .یابد، در این پژوهش مد نظر بوده استتجلی می وكاركسببنگاه 

 :کارآفرین

سیج منابع در   كارآفرین فردی مخاطره ست كه با تحمل ابهام بالای خویش، به دنبال ب پذیر و نوآور ا

وكار جدید های اطراف خویش در قالب یک شععركت و یا كسععببرداری از فرصععتراسععتای بهره

وكار  كارآفرین فردی اسعععت دارای ایده و فکر جدید كه از طریق ایجاد یک كسعععب         باشعععد.  می

سب  سب وكار خ)ك سب انگی، ك سب وكار اینترنتی، ك سط( با    وكار كوچک ووكار خانوادگی، ك متو

بسیج منابع كه توأم با مخاطره مالی ، اجتماعی آبرویی و حیثیتی می باشد محصول و خدمت جدید    

 (.1393)احمدپور داریانی،  به بازار ارائه می نماید

اجتماعی، و محیطی تأثیرگذار بر رفتارهای های كارآفرینی سه عامل فردی، مطالعات در زمینه ویژگی

اند. مدل عوامل اجتماعی پیشینه شخصیتی، خانوادگی، دوره زندگی كارآفرینی را از هم متمایز نموده

كه مدل عوامل دهد. در حالیی اجتماعی را مورد آزمون قرار میهای فردی و گروههافرد، تجربه

ی هاها، فرصتاست مانند برخی باورها و ارزش هایی كه در محتوای محیطمحیطی برخی ویژگی

های اجتماعی را در تحولات اجتماعی، فرهنگ اقتصادی و برخی حمایت محیطی، منافع غیرمستقیم

 (.2005، 1)رابینسون و همکاران گیردنظر می

 کارآفرینی و نظام آموزش عالی
از حیات خود شده اند و دیگر ها باید بپذیرند كه وارد مرحله سوم دانشگاهنظام آموزش عالی و 

                                                           
1 Robinson & et al 
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از دو وظیفه سنتی یعنی آموزش و پژوهش فراتر رفته و در این مقطع  هاآنوظایف و كاركردهای 

انداز ضرورتاً باید كارآفرینی را در رأس كارهای خود قرار دهند. به این منظور با تدوین چشم

ها دینه و دانشگاههان أموریت جدید راتواند تحولات ایجاد شده در دانشگاه، رسالت و مكارآفرینی می

های نوین اطلاعاتی استفاده و به سوی كارآفرین شدن پیش خواهند رفت. برای این كار از فناوری

ی خود تلفیق كنند و با دید و نگاه كارآفرینانه به استخدام نیروی انسانی هاكارآفرینی را در سیاست

مند شود؛ نیروی انسانی علاقهها ایجاد میدر دانشگاه بپردازند. واحدهای جمع آوری اطلاعات صنعت

به همکاری با صنایع را جذب، مراكز رشد موجود را بازسازی و مراكز جدید را تأسی  می كنند و 

خواهند پرداخت. با انجام  های زایشی در دانشگاههابه تشکیل و ایجاد شركت هااینکه دانشگاه ترمهم

نقش و رسالت متحول شده خود در جامعه را درك و به خوبی  هاشگاهچنین اقداماتی است كه دان

برای انجام این رسالت تلاش خواهند كرد و كارآفرینی را به عنوان درون مایه و جوهره اصلی كار 

 (.1395پور و دلاور، خود می دانند )مالک

ی توسعه كارآفرینی انجام ها در سراسر دنیا، در راستاهایی كه در حال حاضر دانشگاهاز جمله فعالیت

می دهند عبارتند از: فعالیت های آموزشی، پژوهشی، ترویجی، مشاوره ای، ایجاد مراكز و دفاتر 

كارآفرینی، ایجاد مراكز رشد و فعالیت های فوق برنامه. در كشور ما نیز برخی دانشگاهها در بخش 

اند؛ شامل برگزاری سمینارها، م دادهدولتی و غیردولتی اقداماتی را در خصوص توسعه كارآفرینی انجا

های ترویجی در زمینه كارآفرینی، اجرای طرح های تحقیقاتی، تأسی  مراكز كارآفرینی و فعالیت

 (.1394رائه واحدهای درسی كارآفرینی به صورت واحدهای اختیاری )وطن خواه و رضائی مقدم، ا

 اندازیآمادگی و استعداد دانشجویان در راهاما آنچه كه در جریان كارآفرینی مهم است نحوه تدری ، 

ی دولتی هاریزی كسب و كار، مدرس یا افرادی كه كارآفرینی را تدری  می كنند، حمایتو برنامه

توجهی به و صنایع از كارآفرینان و تجهیزات لازم در این زمینه همه از مسایل اساسی است كه بی

ی كارآفرینی را تحت تأثیر خود قرار می دهد )مذبوحی هاكیفیت و اثربخشی آموزش هاآنهر كدام از 

 (.1391و همکاران، 

 

 :کارآفرینی و اشتغال

التحصیل دانشگاهی عصر حاضر مقارن با عصر كارآفرینی است نقش كارآفرینی در ایجاد اشتغال فارغ

عنوان یک ی بهكه مفهوم آن از دیرباز در ادبیات و متون اقتصادی شناخته شده است. ترویج كارآفرین

راهکار مناسب برای حل این مشکل برگزیده شده است، گرچه ایجاد اشتغال، یکی از تبعات 
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 (.65: 1393كارآفرینی است )بابایی، 

های بیکاری جوانان ممکن است از كشوری به اگر چه راهکارهای ارائه شده برای واكنش به چالش

كشورهای مختلف در خصوص نقش و پتانسیل  كشور دیگر متفاوت باشد، ولی دیدگاه مشتركی بین

ای كه در عنوان نتیجه كارآفرینی جوانان در ایجاد اشتغال آنان وجود دارد؛ به گونههای خرد بهبنگاه

 2005، 1برخی از كشورها عقیده بر آن است كه افراد جوان ذاتاً كارآفرین هستند )چیگونتا و همکاران

شود، به كارآفرینی به عنوان ای افزایش اشتغال جوانان ارائه می(.  از میان راهبردهایی كه بر15: 

راهکاری برای سوق دادن جوانان به بازار كار و رفع بیکاری دانش آموختگان جوان دانشگاهی توجه 

(. كارآفرینی جوانان فواید و تبعات مثبت فراوانی دارد كه 7:  2004و همکاران،  2شده است )مارتینز

ین فایده آن ایجاد اشتغال برای افراد جوانی است ترمهماند شاید ه آن بحث كردهصاحبنظران در بار

كنند. شوند و كالاها و خدمات ارزشمندی را به جامعه عرضه میمی وكاركسبكه مالک بنگاه 

ها ها، ایدهكارآفرینی جوانان همچنین، موجب ارتقای نوآوری و ترغیب افراد جوان به یافتن راه حل

:  2005شود )چیگونتا و همکاران، های جدید میای انجام دادن امور از طریق یادگیریهو روش

ها در كاهش نرخ بیکاری در گزارشی به نقش توسعه بنگاه 3(. سازمان توسعه و همکاری اقتصادی15

 هایی را اتخاذ كنند كهها سیاستگیری كرده است كه باید تمام دولتدر حوزه جوانان تأكید و نتیجه

ای سبب پیشبرد كارآفرینی جوانان به منظور رشد اقتصادی، ایجاد اشتغال و توسعه محلی و منطقه

 (17:  2002شود )سازمان توسعه و همکاری اقتصادی، می

کاران  بدین      4بورتن و هم كارآفرینی را  ند  حل فرای نه در نظر می مرا ند:  گو به   .1گیر تصعععمیم فرد 

 .4تبدیل ایده به عمل با تأسعععی  بنگاه؛           .3یک ایده تجاری؛    تدوین موفقیت آمیز    .2كارآفرینی؛  

شده )بورتن و همکاران،        سی   سعععععه بنگاه تأ (. البته، بروز رفتارهای  4:  2005مععععدیریت و تو

شجویان و دانش    سوی افراد و از جمله دان شگاه كارآفرینانعععععه از  ها به عوامل  آموختگان جوان دان

عن عوامل زمینه عی     را می ساز نیاز دارد. ای عل درون توان به عوامل درونی و بیرونی تقسیم كرد. عوام

عامل   عی       ویژگیش عف محیط عردی و انگیزش ذاتی و عوامل بیرونی متأثر از متغیرهای مختل عای ف ه

عت.   عل متعددی به     اس عات، عوام عی ادبی عنوان عوامل تأثیرگذار بر كارآفرینی مورد بحث   در بررس

های كارآفرینی به عنوان موانع كارآفرینی  ی منفی ایععععن عوامل در فعالیتاند كه اثرگذارقرار گرفته
                                                           

1 Chigunta, Schnurr, James-Wilson &Torres 
2 Martins 

3 Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
4 Bortne, Sigurd & Dag 
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 در پژوهش حاضر مدنظر بوده است.

 : موانع کارآفرینی

 3واندروالت (،2012) 2و اونگوری مکگوسا (،2012) 1شامبار و ابو جمله از متعدد تحقیقات در

 موانع دانشگاهی فارغ التحصیلان و كه ؛ دانشجویان است شده مشاهده ( 2011یعقوبی) ( و2008)

 كلی طور كند. بهمی محدود را كارآفرینانه یهافعالیت در آنان شركت كه نداهكرد بیان را متعددی

 كه ندارند كارآفرینانه یهافعالیت در شركت برای توانایی و علاقه تمایل، دانشگاهی فارغ التحصیلان

 كشورهای در بیشتری شدت با مشکل این همچنین است، شده تبدیل جهانی مشکل یک به معضل این

 (  2010شود. )یعقوبی، می مشاهده توسعه درحال

 فردی موانع

 به توانمی میان این از كه هستند؛ فرد درونی یهاویژگی به مربوط كه هستند موانعیموانع فردی، 

 ارائه در ناتوانی پیرامون، محیط به تفاوتیبی خویشتن، بودن مفید و بودن موثر به اعتقادیبی

 نگری،منفی و بدبینی دیگران، عقاید و افکار با شرط و بی قید موافقت مفید، و سازنده یهاحلراه

 و روشن بینش و اهداف نداشتن نف ، به اعتماد نداشتن مشکلات، برابر در تحملكمی  میزان

 فرینانآكار كه است حالی در (. این2011كرد )شمبیر،  اشاره استعدادها گسترش در ناتوانی احساس

 اولیه مانع یک مستقیم غیر طور به افراد برای نیاز این نبود و كنندمی احساس موفقیت به زیادی نیاز

های فراوانی هرچند كه داشتن شغلی برای خود دارای مزیت(. 2004، 4شود )روویچمی محسوب

نیست و بسیاری از مشکلات روی است امّا مسیر تبدیل شدن به یک كارآفرین واقعی چندان هموار 

شود، موانع رایج روانشناختی كه مانع موفقیت صاحبان مشاغل می .گذاردطرز فکر كارآفرین تأثیر می

اجتناب كنید یا اینکه بر آنان غلبه كنید آورده شده است )فتوحی،  هاآنهمچنین این كه چگونه از 

1393  :86). 

 آموزشی موانع

های ارائعه های كارآفرینی كه به صورت وجود نداشتن آموزش یا ناكافی بودن آموزشكمبود آموزش

های غلط آموزش، نبعود مدرسعان آمعوزش دیعده و ، روشوكاركسبشعده در زمینه تأسی  

شود، از دیگر موانع مهعم ظاهر می وكاركسبها با متخصعص و نیعز متناسب نبودن تناسب آموزش

                                                           
1 Ebewo, P. E. & Shambare, R. 

2 Makgosa, R. & Ongori, H. 
3 van der Walt, R. & van der Walt, S. J. 
4 Ruwitch, J. 
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ها و ها، نگرشها برای كمک به جوانان به منظور توسعه مهارتایعن آموزشكعارآفرینی اسعت. 

كاملاً ضروری است.  وكاركسبرفتارهای كارآفرینانه و نیز آشعنایی بعا روند تأسی  بنگاه 

برد كارآفرینی جوانان و خوداشتغالی ای برای پعرورش و پییشهای كارآفرینی نه تنها وسیلهآموزش

هایی پذیری بیشتر و مهارتهایی همچعون مسئولیتعین حعال جوانعان را بعا نگرشاست، بلکعه در ع

پعذیری و خلاقیعت كعه بعرای مواجهعه بعا مسعیرهای نامطمئن شغلی در جوامع از قبیل انعطاف

 (.566-591:  2008كنعد )لوی و اوتیو، امروزی ضروری است، تجهیز معی

ط بین بخش آموزش و بخش اجرا )صنعت و بازاركار(، نارسایی مهارتی، ضعف ارتبا موانع آموزشی و

آموختگان در طول تحصیل، های كاربردی و نیز عدم كسب تجربه عملی كافی توسط دانشدر آموزش

ریزی بلندمدت و برداران، عدم وجود برنامهآموختگان از سوی بهرهعدم احساس نیاز به دانش

التحصیلان، افزایش تقاضا برای تحصیل در اشتغال فارغ های زیربنایی در زمینهگذاریسرمایه

ین موانع شناخته ترمهمالتحصیلان از جمله ها و وجود توقعات غیر اصولی در اذهان فارغدانشگاه

 (.43:  1393باشند )صفایی، شده می

 یهاواقعیت با ارتباط در باید شود، واقع مفید آموزشی سیستم هر در جاری روش اینکه برای

 سر اختصاصی دروس سطح ( در2012باشد. )برنامه توسعه ملی افریقای جنوبی،  كشور آن اقتصادی

 دانش و كاربردی یهامهارت كسب برای كافی و جامع طور به را دانشجویان باید آمورشی یهافصل

 هانشانه مشخص طور به و نیست گونه این واقع در (. اما2012، 1كنند )ابوو و شمبیر آماده كارآفرینی

 و مطالب كه اندازه همان به. باشدمی كارآفرینی مورد در آموزشی مطالب بودن نامتناسب از حاكی

 تدری  روش این باشد،می حیاتی نیز هاآن تدری  و آموزش چگونگی هستند، مهم آموزشی مفاهیم

 (. 2011نماید )شمبیر، می تعیین را مطالب در دانشجویان درگیری از سطحی كه است

 یهاآموزش مهم اهداف از یکی عنوان به ایگسترده طور به خوداشتغالی توسعه كه حالی در

 فعالانه توسعه در هادانشگاه رسدمی نظر به شده ، شناخته رسمیت به عالی سطح در وكاركسب

 كارآفرینی از حمایت ادعای مقابل در. هستند روبرو مشکل با محور دانشجو یهاشغل و تجارت

 بینندمی شدن كارمند برای را ییهاآموزش دانشجویان كه رسدمی نظر به اینطور ،هادانشگاه از بسیاری

 گذاریسرمایه یک آزمایش برای ارزشمندی فرصت نتیجه، ( در2003، 2شدن )گیدزانوا كارآفرین تا

 از حال در كارآفرینی، مفهوم درك برای اول دست تجربه آوردن دسته ب و كوچک، وكاركسب و

                                                           
1 Ebewo P. E., Shambare R 

2 Gaidzanwa 
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 (.2009، 1)ماساد و تاكر است رفتن دست

 بین محدود ارتباط دانشگاهی، عالی آموزش مشکلات احتمالی یهاریشه از برخی پژوهشی در

 یهازمینه آموزش در جدید یهامهارت یادگیری به آموزشگران بی توجهی خارج، دنیای و دانشگاه

 ولی شد. )شاه ذكر دانشگاه درسی واحدهای به یادگیری یهاقابلیت شدن محدود و علوم نوین

 و بازاركار نیازهای با آموزشی یهابرنامه ارتباط عدم واقع ( در1379، .سعید نژاد یوسفی ، منصور

 تربیت را آموختگانیدانش آموزش، جدید یهاچالش با خود تطبیق در گرانآموزش ناتوانی و جامعه

 دیدگاه از. ندارند را بازاركار در نیاز مورد یهامسولیت گرفتن عهده بر برای لازم كارایی كه كندمی

 زمانی پدیده این و است فناوری انتقال از خاصی شکل دانشگاهی كارآفرینی پژوهشگران، از برخی

 تولید فناوری سازی تجاری به تصمیم پژوهشی، نهادهای و هادانشگاه در پژوهشگران كه دهدمی رخ

 (2007، 2همکاران گیرند )دیکتر ومی خود موسسه در شده

 تجاری یهافعالیت كه آنجایی از و گیردمین صورت موفقیت با و راحتی به همیشه فرآیند این اما

 و تعارض بروز امکان باشد، تأثیرگذار هادانشگاه پژوهشی و آموزشی یهافعالیت بر تواندمی سازی

 این موارد از بسیاری در بنابراین (2006، 3دارد )راسموسن و همکاران وجود هاآن برابر در مقاومت

 عوامل از برخی وجود كه گفت توانمی واقع در. نیست برخوردار لازم كارایی و اثربخشی از روند

 ثمربخشی برای هاآن رفع و شناسایی كه كرده ایجاد مانع ،هادانشگاه در دانش سازی تجاری مسیر در

.  است مهم بسیار هادانشگاه در كارآفرینی توسعه منظور به شده انجام اقدامات و هاگذاریسرمایه

 (1387امیر،  سید نثاری جان و جهانگیر فرسی، )یدالهی

 حمایتی موانع

ها و مشکلات گوناگون اداری است كه یکی دیگر از موانع جوانان در مسیر كارآفرینی، محدودیت

الیاتی، اخذ مجوزهای شوند، از جمله ثبت شركت، قوانین ممواجه می هاآندر محیط خود با 

برداری، ثبت اختراع، قانون تجارت، قانون كار، قوانین بیمه و بازنشستگی و گذاری و بهرهسرمایه

جواز احداث ساختمان كه پیامد این موضوع صرف زمان و هزینه برای كارآفرینان جوانی است كه 

 (. 591-629:  2006، 4ناغلب تجربه قبلی چندانی در این موضوعات ندارند )كلپر لیون و راجا

های اداری مانع مهمی برای كارآفرینی و دهد كه پیچیدگی رویهمطالعات یورو بارومتر نشان می

درصد از پاسخگویان پانزده تا بیست و چهار  67جدید است؛ به نحوی كه  وكاركسبتاسی  بنگاه 
                                                           

1 Massad V. J. , Tucker J. M 

2 Decter, M., et.al 
3 Rasmussen E.  
4 Klapper Laeven & Rajan 
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اند تلقی كرده وكاركسباندازی های اداری را مانع مهمی برای راهساله اروپایی پیچیدگی رویه

های كارآفرینی و (. در بیشتر مطالعات مربوط به شرایط محیطی فعالیت35:  2004)یوروبارومتر، 

ها شناخته نگاهاندازی بعنوان یکی از موانع  راه ، عامل مقررات اداری مورد توجه بوده و بهوكاركسب

 (.2008شده است. )لوی و اوتیو، 

های حمایتی از كارآفرینی در قالب كافی نبودن نهادهای حمایتی و مشاوران ضعف زیرساخت

هعای لازم بعه متخصعص، اطلاع رسانی نامناسب از خدمات حمایتی موجود، ارائعه نشعدن مشعاوره

ی همعایش و هاآنها، فضعای كعار و مکزیرسعاخت هعای نوبنیعاد جوانان، كافی نبودن میعزانبنگاه

های تعامل و تبادل اطلاعات، مانع اساسی دیگری در مسیر گردهمعایی و كعافی نبعودن شبکه

 (. 2008كارآفرینی است )لوی و اوتیو، 

که رفع لشود بزا خلاصه نمیزایی فقط در اتخاذ سیاستهای توسعه اشتغال و صنایع اشتغالاشتغال  

گذاری و نرخ های كلان اقتصادی از جمله نرخ رشد، جذب سرمایهضل بیکاری متأثر از شاخصمع

بخش  وكار امن برای تولید كننده وعلاوه بر این در صورتی كه فضای كسب وری است.بهره

خصوصی فراهم شود، قطعا یکی از مزایای آن ایجاد اشتغال پایدار است، اشتغالی كه در كنار آن، 

 (.74:  1392وری نیروی كار نیز معنادار می شود. )سبحانی، بهرهافزایش 

 موانع اقتصادی

های كمبود منابع مالی یا دسترسی نداشتن به آن یکی از موانع مهم كارآفرینی است كه در پژوهش

های كارآفرینی اروپایی، محدودیت متعددی بر آن تأكید شده است. در بررسی انجام شده همکاری

های مالی ناكارآمد از موانع مختص كارآفرینی جوانان قتصادی، نداشتن سرمایه و پشتیبانیهای مالی ا

 78( بر طبق مطالعات یورو بارومتر حدود 17-20:  2004شده است. )مارتینز و همکاران،  شناخته

 تری نسبتنبود بودجه مانع جدی»درصد از پاسخگویان پانزده تا بیست و چهار ساله با این گعزاره 

، موافق هستند. «شودانعدازی بنگاه تلقی میهای اداری یا فضای نعامطلوب اقتصعادی بعرای راهبه رویه

در پژوهشعی در خصوص موانع كارآفرینان  1انجمن مراكز اشتغال جوانان اونتعاریو 2000در سال 

و بودجه مورد از نظر آنعان نبعود سرمایه  وكاركسبین مانع برای تأسی  ترمهمجوان پی برد كه 

های لازم برای اندازهای شخصی، نبعود ضعمانتنیاز است كه به صورت كمبود منابع مالی و پ 

های انتظعار طعولانی بعرای دریافعت وام، اخذ وام، نداشتن تجربه و مهارت برای اخذ وام، دوره

دهعی بعروز كعز وامهای ممکن برای تأمین اعتبار برای تأسی  بنگاه و نبعود مراناآشنایی با روش

                                                           
1 Ontario Association of Youth Employment Centers 
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(. در سایر مطالعات نیز نبعود دسترسعی بعه بودجعه معورد نیعاز 41-44:  2006كنعد )شوف، معی

(. در تمام 3:  2004، 1اندازی بنگاه به عنوان یک مانع تأیید شعده اسعت )یوروبارومتربعرای راه

های مالی منظور نی، عامل حمایتای مناسعب توسعه كارآفریهای ارائه شده برای شعرایط زمینعهمدل

 (.2008)لوی و اوتیو،   شده است

 موانع اجتماعی و فرهنگی 

مندی فردی منجر نگاه مثبت فرهنگی به خوداشتغالی، استقلال، نوآور بودن و تلاش فردی به رضایت

كارآفرینی به های كارآفرینی را در پی دارد. از طرف دیگر، نگاه منفی فرهنگی به شود و فعالیتمی

های كارآفرینانه در كشورهای متعددی از جمله ژاپن و روسیه مطالعه عنوان یکی از موانع فعالیت

های اند كه در جوامع مختلف نگرش(.  پژوهشگران پی برده17-24:  2008، 2شده است )لوی و آتیو

كارآفرینی در خصوص گذارد و تعامل بین فرهنگ و های كارآفرینانه تأثیر میفرهنگی بر فعالیت

( هر محیط فرهنگی كه 24:  2006، 3تر است )شوفهای اجتماعی نسبت به بقیه قویبرخی از گروه

به عنوان یک تجربه  وكاركسبدر آن به كارآفرینی توجه و ارزشمند تلقی شود و نیز شکست در 

رآفرینی خواهد بود یادگیری مفید و نه یک لکه ننگ به حساب آید، به طور طبیعی بیشتر مستعد كا

گیرند كه هر چه در یک كشور در مطالعه خود نتیجه می 5(. سادل و همکاران23: 2006، 4)پاندی

 وكاركسبهای های كارآفرینانه و تأسی  بنگاهفرهنگ كارآفرینانه قویتری حاكم باشد، نرخ فعالیت

 (.10:  2007بالاتر خواهد بود )سادل و همکاران، 

 پیشینه تحقیق  

ها، موانع و توانمندسازهای كارآفرینی محرك»(، در تحقیقی با عنوان 2019و همکاران ) 6ی اسمیتسال

 یهاعدم اعتماد به نف ، كمبود مهارت به این نتیجه دست پیدا كرد كه«  در بین دانشجویان استرالیا

 نهیزم نیدر مورد تجربه محدود در ا یدرست، ترس از شکست و نگران دهیكردن ا دایپ ،یرهبر

 های استرالیا بوده است.ین موانع كارآفرینی دانشجویان دانشگاهترمهم

موانع توسعه كارآفرینی در ایران: »(، در تحقیقی با عنوان 2018نگین فلاحی حقیقی و همکاران )

اند های ایران پرداخته و به این نتیجه رسیدهبه بررسی موانع كارآفرینی در دانشگاه« مطالعه موردی

                                                           
1 Flash Eurobarometer 
2 Levie & Autio 
3 Schoof 
4 Pandey 
5 Suddle, Beugelsdijkb & Wennekers 
6 Sally Smith 
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عدم علاقه و انگیزه دانشگاهیان، ضعف در برنامه ریزی آموزشی، مشکلات ساختاری و ضعف  كه،

ین موانع ترمهمها های اقتصاد و فرهنگ نامطلوب كارآفرینی در دانشگاهدر روابط با دیگر بخش

 .توسعه كارآفرینی هستند

ی در دانشگاه و محیط ( در مقاله خود با عنوان تسریع كارآفرین2018) 1دوروف، جیل و همکاران 

ها پرداخته و روش ها و رویکردهای اطراف، به موج جدیدی از تحركات كارآفرینی در دانشگاه

 هایاند و بر پرورش و كشف ابتکارها را بررسی نمودهمختلف حوزه كارآفرینی در دانشگاه

های فعالیتهای چندوجهی دولت و توجه همزمان و حساسیت به دانشجویان و اعمال سیاست

 دانشگاهی و بخش خصوصی تاكید دارند.

ن لاالتحصیغدر میان فار وكاركسبدر پژوهش خود به ارزیابی موانع ( 2016)توندا و گاباگامبی كا

های پژوهش شامل مناسب نبودن دانشگاه تانزانیا پرداختند. موانع تعیین شده حاصل از یافته

های آموزشی دانشگاه متناسب با بازار قص در برنامه، نوكاركسب های تدری ، فقدان تجربهروش

های بروكراتیک است. راهکارهای ها، گرایش به مشاغل دولتی و برنامهمایت خانوادهحكار، عدم 

متناسب با نیاز  هاآنهای درسی و مطابق ساختن ارائه شده برای رفع این موانع شامل اصلاح برنامه

به دانشجویان عنوان  وكاركسبمهارت های  لزی برای انتقاركاروبازار كار، همچنین اتخاذ رویکرد 

 شده است. 

( در پایان نامه خود با عنوان بررسی موانع كارآفرینی دانشگاهی در 1395امیری لرگانی، مهدخت )

دانشگاه گنید نشان داد كه عواملی همچون فرهنگ سازمانی، سبک رهبری، سطح تضاد و قوانین و 

ین موانع ترمهمینی سازمانی ارتباط مثبت داشته و ویژگیهای اعضای هیئت علمی از مقررات با كارآفر

 آید.كارآفرینی در دانشگاه گنبد به حساب می

موانع محیطی گرایش دانشجویان و (، در مقاله با عنوان 1393) بهمن ،فکورو  محمدتقی ،انصاری

ی كارآفرینی، تامین نشدن منابع هاو مهارت های كمبود آموزشهامولفه دانش آموختگان به كارآفرینی

جتماعی و فرهنگی مثبت به كارآفرینی، نبود دسترسی به دانش و فناوری، های امالی، نبود نگرش

ی حمایتی دولتی، باز نبودن بازار و قوانین و مقررات به ترتیب اهمیت هاها و برنامهضعف سیاست

را  وكاركسبعوامل محیطی بازدارنده دانشجویان و دانش آموختگان جوان ایرانی در تاسی  بنگاه 

  اند.محیطی معرفی كردهبه عنوان موانع 

ی های توسعهبررسی موانع و چالش( در مقاله خود با عنوان 1392حسن زاده طالشی، محسن )

                                                           
1 

Gilles Duruflé Thomas Hellmann Karen Wilson 

http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=50715
http://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=83250
https://ganj.irandoc.ac.ir/articles/606431
javascript:;
javascript:;
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نشان داد دانشجویان  كارآفرینی دانشجویان در مركز آموزش عالی علمی كاربردی جهاددانشگاهی بابل

های مناسب، عدم انی و كارشناسی علمی كاربردی مركز بابل به ترتیب با فراهم نبودن آموزشكارد

دسترسی به منابع و امکانات مالی مناسب، عدم وجود نهادهای حمایتی مناسب، فراهم نبودن قوانین 

موارد اند. این و مقررات مناسب و عوامل موثر برای كارآفرینی متناسب با رشته تحصیلی مواجه بوده

ی كارآفرینی دانشجویان كاردانی و كارشناسی علمی كاربردی نیز بر توان موانعی برای توسعهرا می

  شمرد.

 مفهومی پژوهش:  چارچوب

 هتوان در قالب نظریهای سازمانی و اجتماعی را مینظران مدیریتی، همه پدیدهاز نظر صاحب

 عوامل بین كه ارتباط است این مدل گذاری نام شاخگی؛ ساختار، رفتار و زمینه قرار داد. علتسه

سه  تعامل این از خارج تواندای نمیپدیده هیچ كه است نحوی ای بهزمینه و رفتاری ساختاری،

در  كه است ناگسستنی تنگاتنگ رابطۀ یک سه شاخه این میان رابطۀ واقع، در. گیرد انجام شاخه

 تجزیه وتحلیل به منظور و نظری صرفاً جنبه سه این تشخیص و تمایز. ناپذیرند جدایی هم از عمل

از این رو، مدل مزبور، مبنای این  (.9 :1391 همکاران، و دهقان) ستهامفاهیم پدیده شناخت و

 پژوهش قرار گرفته است. 

 تحقیق شناسیروش

انجام گرفته  كمّیدر دو بخش كیفی و باشد كه میمتوالی اكتشافی با طرح پژوهش آمیخته  یکردرو

از روش پژوهش پیمایشی   كمّیاست. در بخش كیفی از روش پژوهش پدیدارشناسی و در بخش 

شدن  در پژوهش پدیدارشناختی، هدف این تفکر، آگاه در قلمرو مکانی دانشگاه زنجان استفاده شد.

ا بتواند بدون ست تهاآنقرار دادن یا كنار نهادن  های فرد برای در پرانتزها و پیش فرضاز سوگیری

آید، در تجربه وارد شود. این می تصوری قبلی درباره این كه چه چیزی در تحقیق به دست داشتن

جامعه  .كندمی ی محقق بر مطالعه، جلوگیریهایا سوگیری هاپیش فرض آگاهی، از اعمال نفوذ

كه در ارتباط با موضوع كارآفرینی  بودند ینظران و خبرگانآماری در بخش كیفی، شامل صاحب

لیفی در این حوزه بودند ویا مقاله علمی معتبر یا كتاب تادارای حداقل دو یا دارای سابقه تدری  و 

نفر مورد  10كه به روش انتخاب نمونه هدفمند تعداد  ،شودمی اندداشتهسابقه اجرایی دراین حوزه 

دانشگاه زنجان علمی شامل كلیه اعضای هیات ی كمّمصاحبه قرار گرفتند. جامعه آماری در بخش 

 مطابق جدول ، كه نفر بودند  398تعداد  96-97در سال تحصیلی كه 

به عنوان نمونه مورد  هاآننفر از  228ی تعداد اهبا استفاده از روش نمونه گیری طبق( 1) شماره

https://ganj.irandoc.ac.ir/articles/606431
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كمّی نظران و در بخش حبپژوهش قرار گرفتند. در بخش كیفی از مصاحبه نیمه ساختار یافته با صا

ی هااز پرسشنامه محقق ساخته به عنوان ابزار پژوهش استفاده شد. برای حصول اطمینان از روایی داده

پژوهش در بخش كیفی، از راهبردهای روش بازبینی توسط مشاركت كنندگان در پژوهش و بازبینی 

، از روایی محتوایی و سازه كمّیخش گیری در بتوسط همکاران استفاده شد. برای روایی ابزار اندازه

در راستای تایید شد.  925/0و مقدار  استفاده شد و پایایی آن با استفاده از آزمون آلفای كرونباخ

سنجش بار عاملی هركدام از عوامل از روش تحلیل  شناسایی عوامل پنهان و عوامل و بندیدسته

برای تایید مدل بدست آمده از تحلیل عاملی تاییدی نوع اول  و  SPSSترم افزار  درعاملی اكتشافی 

 هااز پرسشنامه هااستفاده شده است. در این پژوهش پ  از استخراج داده lisrelنرم افزار  درو دوم 

و  KMOعوامل پنهان استخراج گردیدند و با مقادیر قابل قبول  SPSSبه نرم افزار  و ورود اطلاعات

sig  ی بدست آمده با استفاده از های پنهان(، مدلهااز استخراج عوامل پنهان )سازه تایید شدند. پ

  .گرفتند رتحلیل عاملی مرتبه اول و دوم و با استفاده از نرم افزار لیزرل مورد سنجش قرا
 تفکیک دانشکده حجم نمونه انتخاب شده بهعداد ت (1جدول شماره )

 دانشکده
علللللللوم   علوم

 انسانی

 جمع پژوهشکده مهندسیفنی و  کشاورزی

 398 3 121 78 81 115 تعداد اعضای هیات علمی

 228 2 70 45 46 65 حجم نمونه انتخاب شده
 

 هاوتحلیل دادهتجزیهو  هایافته

 ی استنباطی:هایافته

 تحلیل عاملی اکتشافی مربوط به پرسشنامه موانع کارآفرینی دانشجویان:  

 ی پرسشنامه موانعهابودن دادهکفایت حجم نمونه و توانایی عامل 

 .ه استاستفاده شد 2آزمون بارتلت و 1KMO یهاحجم نمونه از آزمونكفایت  جهت تعیین
 

 هاجهت توانایی عامل بودن داده Bartlettجهت کفایت حجم نمونه و  KMO(: آزمون 1دول شماره )ج

 Kaiser-Meyer-Olkin 805/0مقدار محاسبه شده میزان كفایت حجم نمونه 
 092/3609 مقدار كای دو آزمون بارتلت

 300 درجه آزادی
 000/0 سطح معنی داری

 

                                                           
1 Kaiser-Mayer-Olkin 
2 Bartlett's Test of Sphericity 
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ی موجود به طور كلی  هاباشععد نشععان از این دارد كه همبسععتگی می 805/0كه معادل  KMOقدار م

یا سطح معنی داری در آزمون بارتلت    sigبرای تحلیل عاملی بسیار مناسب اند. همچنین اگر مقدار   

 شود.میتایید  هاباشد توانایی عاملی بودن داده 05/0كمتر از 

دهد. وجود شیب   ی استخراج شده را نشان می   هانمودار سنگریزه زیر به صورت بصری تعداد عامل   

 های نهایی باشد.تواند مبنایی تکمیلی جهت گزینش عاملمیها تند بین عامل

دهد. وجود شیب تند بین میی استخراج شده را نشان هاسنگریزه زیر به صورت بصری تعداد عاملنمودار 

 ی نهایی باشد.هالی جهت گزینش عاملکمی تواند مبنایی تمی هاعامل

 
 شماره مولفه

 نمودار سنگریزه –( 1نمودار شماره )

 : هانام گذاری عامل

كنیم. با توجه به محتوا و مفهوم می، از محتوا و معنای متغیرها استفاده هاجهت نام گذاری عامل

ی زیر را در نظر گرفت. مقادیر بارهای عاملی هر متغیر هاتوان ناممی هامتغیرهای قرار گرفته در عامل

 باشد.می 50/0بیش از  هامتغیر میقابل قبول بوده و برای تما
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 جدول نهایی عوامل و متغیرها با بارهای عاملی –( 2)  جدول شماره

شماره 
 عامل

 نام عامل

درصد 
واریانس 
تبیین شده 
توسط هر 

 عامل

شناسه 
 گویه

 متغیرها
بار 

 عاملی

 735/17 فردی 1

Qo21 807/0 یک بعدی بودن افراد 
Qo20 762/0 نداشتن اهداف واقع بینانه 
Qo23 710/0 عدم وجود انگیزه 
Qo7 689/0 عادت زدگی 

Qo25  657/0 عدم اعتماد به نف 
Qo22 651/0 كمبود تجربه 
Qo24 625/0 عدم پیش بینی موانع 

2 
 آموزشی
 

 )محیط آموزشی(
425/16 

Qo13 763/0 جدایی دانشگاه از صنعت 
Qo6  732/0 عدم انتخاب رشته آگاهانه 
Qo4  692/0 تحصیلكمبود راهنمایی و مشاوره در دوران 

Qo15 642/0 عدم تسلط اساتید مختلف با مبحث كارآفرینی 
Qo9 625/0 تئوری بودن دروس آموزشی و عدم كاربردی بودن 

Qo10 625/0 آشنا نبودن به علم بازاریابی 

3 
 موانع محیطی
 )دولت قوانین(

166/13 

Qo11 765/0 نبود بازار مناسب و وضعیت اقتصادی جامعه 
Qo16 748/0 بوروكراسی و مقررات دست و پاگیر اداری 
Qo8 599/0 باز نبودن بازار و قوانین و مقررات 
Qo5 560/0 ی دولتیهاو حمایتهاضعف سیاست 

4 
 مالی
 )اقتصادی(

754/9 

Qo2 708/0 مشکل تامین سرمایه 
Qo1 708/0 ناتوانی در پذیرش ریسک مالی 
Qo3 547/0 موانع تسهیلاتی 

Qo14 468/0 عدم تسلط به مسائل مالی 

 772/7 نگرش جامعه 5

Qo18 753/0 عدم اعتماد به جوانان در جامعه 
Qo17 

كارآفرینی در       ها نبود نگرش به  بت  ماعی و فرهنگی مث ی اجت
 676/0 جامعه

6 
ی هانبود مهارت
 ارتباطی

588/6 
Qo19 668/0 موانع ارتباطی 
Qo12  589/0 حمایتعدم احساس 
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 تحلیل عاملی تاییدی: 

 

 
 : مدل کلی موانع )عوامل بازدارنده( (2)نمودار شماره 

شاخص   شاخص  می 1/0و كمتر از  082/0كه برابر RMSEAبا توجه به مقدار  شد و همچنین  -P با

value  ی سازه شماره  هاگردد. همچنین همبستگی گویهمیباشد مدل فوق تایید می 05/0كه بیش از

و   6و  5گردد. همچنین با توجه به حذف عوامل شععماره می( تایید > 70/0) 925/0نیز با مقدار  2

 بدست آمد.گویه  20با مدل فوق  هاآنی مربوط به هاهمچنین گویه

 (:های مربوط به عوامل )سازههاآزمون همبستگی  گویه
  ها(: آزمون همبستگی گویه3جدول شماره )

 مقدار آلفا هاگویهتعداد 

20 925/0 
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   گیرینتیجه

 باشد: میی بدست آمده به شرح ذیل هادر بحث موانع )عوامل بازدارنده و منفی( ابعاد و مقوله

.موانع محیطی مانند دولت و قوانین 3.موانع مربوط به سیستم آموزشی )دانشگاه(، 2.موانع فردی، 1

 .موانع مالی.4

 735/17ین مانع با درصد واریان  تبیین شده ترمهمموانع فردی )شخصیتی و دموگرافیک( به عنوان 

 باشد: میی ذیل به ترتیب اولویت هاشناسایی گردید كه شامل مولفه

 عدم.5ی، زدگ عادت.4، زهیوجود انگ عدم.3، نانهیاهداف واقع ب نداشتن.2، بودن افراد یبعد ک.ی1

 موانع ینیب شیپ عدم.7، تجربه كمبود.6، اعتماد به نف 

پ  از موانع فردی موانع آموزشی )مربوط به سیستم آموزشی و دانشگاه( با درصد واریان  تبیین 

ی ذیل به ترتیب اولویت هاكند كه شامل مولفهمیبه عنوان دومین عامل خودنمایی  425/16شده 

 است:

و مشاوره در دوران  ییراهنما كمبود.3، انتخاب رشته آگاهانه عدم.2، دانشگاه از صنعت ییجدا.1

و عدم  یبودن دروس آموزش یتئور.5ی، نیمختلف با مبحث كارآفر دیتسلط اسات عدم.4، لیتحص

 یابینبودن به علم بازار آشنا.6، بودن یكاربرد

د واریان  تبیین موانع محیطی یا موانع مربوط به دولت و قوانین به عنوان سومین مانع مهم با درص

 ی مرتب شده ذیل به عنوان سومین مانع مهم شناسایی گردید:هاو با مولفه 166/13شده 

 باز.3ی، ادار ریو مقررات دست و پاگ یبوروكراس.2، جامعه یاقتصاد تینبود بازار مناسب و وضع.1

 یدولت یهاتیحما وهااستیس ضعف.4، و مقررات نینبودن بازار و قوان

به عنوان چهارمین مانع با  754/9ی با درصد واریان  تبیین شده اهموانع مالی و سرمایو بالاخره 

 ی ذیل مشخص گردید:هامولفه

تسلط به مسائل  عدم.4ی، لاتیتسه موانع.3ی، مال سکیر رشیدر پذ یناتوان.2، هیسرما نیمشکل تام.1

 یمال

به وسیله تحلیل عاملی اكتشافی ی شناسایی شده در بخش كیفی پژوهش هابدین ترتیب كلیه مولفه

ی هادر قالب ابعاد مختلف دسته بندی و اولویت بندی شدند و مشخص شد هر كدام از ابعاد با مولفه

 خود چه میزان بر پرورش یافتن دانشجوی كارآفرین در دانشگاه تاثیر گذار است.

آید میبه شمار  دانشگاهین عامل بازدارنده در امر پرورش كارآفرین در ترمهمعوامل فردی به عنوان 

مانند  محیطیو سپ  به ترتیب عوامل آموزشی و عوامل مربوط به محیط و ساختار آموزش، عوامل 
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سیاستهای دولتی و قوانین و در نهایت عوامل مالی و اقتصادی، به عنوان موانع اصلی كارآفرینی 

 دند. دانشجویان مشخص گردی

با نتیجه تحقیقات محققینی  كارآفرینی جدید یهاریسک در شركت به نسبت دانشجویان علاقه عدم

 ( همخوانی دارد.2012( و لکوكو )2010چون یعقوبی )

)دولت و  ی حمایتیهاافراد مورد نظرخواهی در این پژوهش عامل نبود دسترسی به زیرساخت

شناسند. این یافته میآموختگان جوان دانشگاهی  نی دانشرا از جمله موانع مسیر كارآفری قوانین( 

بوسما و ( ، 2006) 2سشوف( ، 2004) 1ی چمبرز و لیکهادور از انتظار است و با یافتهكمی 

 دهد.می همسویی نشان( 2008) 4ن و همکارانئوگو می( 2008) 3همکاران

فرهنگی مثبت به كارآفرینی یکی دیگر ی اجتماعی و هااز منظر جامعه آماری این تحقیق نبود نگرش

(، سشوف 2007) 5از موانع مسیر كارآفرینی است كه با نتایج برخی از تحقیقات سادل و همکاران

در حقیقت  ( سازگاری دارد.2007) 8( و اوتیو2004) 7(، مارتینز و همکاران2006) 6(، پاندی2006)

اعی و فرهنگی بارز تبدیل نشود، طبیعی است تا زمانی كه در جامعۀ ما كارآفرینی به یک ارزش اجتم

دهد كه ویژه جوانان نخواهد بود. بررسی انجام شده نشان می كه مورد اقبال قشرهای اجتماعی به

در مسیر مهمی عنوان مانع  ی اجتماعی و فرهنگی مثبت به كارآفرینی بههاهنوز وجود نداشتن نگرش

 كارآفرینی جوانان كشور مطرح است.

ی تحقیق، باز نبودن بازار یکی دیگر از موانع مهم پیش روی كارآفرینان كشور هایافتهبر اساس 

راه كه اقتصاد دولتی در كلان اقتصاد ملی كشور دارد، این یافته بی میشناخته شده است. با سه

( و 2004(، مارتینز و همکاران )2007اوتیو ) نخواهد بود. این یافته در نتایج برخی از تحقیقات 

 ( نیز تایید شده است.2006) 9وگل و همکارانف

 از قبیل ثبت شركت، قوانین مالیاتی، اخذ مجوزهای سرمایه وكاركسبقوانین و مقررات مرتبط با 

برداری، مقررات ثبت اختراع، قانون رقابت، قانون تجارت، قانون كار، قوانین بیمه و  گذاری و بهره

و مقررات بانکی، قوانین و مقررات ورشکستگی، دریافت بازنشستگی، قوانین زیست محیطی، قوانین 

                                                           
1 Chambers & Lake 
2 Schoof 

3 Bosma et al. 

4 Mugiune et al. 
5 Suddle et al. 

6 Pandey 

7 Martins et al 
8 Autio 

9 Fogel et al. 
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جواز احداث و ساختمان، گواهی ترخیص گمركی و غیره عملاً در مسیر كارآفرینی و تشکیل بنگاه 

های اداری شوند. در تحقیق حاضر نیز قوانین و مقررات از توانند موجب سهولت یا دشواریمی

مسیر گرایش به كارآفرینی تلقی شده است و این یافته  شوندگان بهعنوان یک مانع در دیدگاه پرسش

 (، مارتینز و همکاران 2006تعدادی از مطالعات سشوف ) با نتایج

 ( همسویی دارد. 2006) 2( و كلاپر و همکاران2004) 1(، تحقیقات موسسه فلش یورو بارومتر2004)

ی هاان پنج عامل كلیدی محیطكه ارتباط می (1390با نتایج تحقیقات صادقی) ،نتایج حاصلهمچنین 

ی كارآفرینی هااقتصادی، مهارت -ی دولتی، شرایط اجتماعی هاو رویه هاكارآفرینانه شامل سیاست

، مساعدت مالی و مساعدت غیر مالی و قصد كارآفرینی را در دانشگاه تهران بررسی وكاركسبو 

كارآفرینی روابط معنی داری وجود  عوامل محیطی كارآفرینی و قصد مینمود و بیان داشته میان تما

كه دریافت وام و موانع اقتصادی را از عوامل موثر برای انگیزه كارآفرینی  (1389دارد، جمشیدی فر)

رصد د 42/55ند اهكه بیان داشت (1387از سوی دانشجویان معرفی نمود، جوادیان و همکاران )

كنند. میاصلی ترین مانع كارآفرینی تلقی  دانشجویان، ناتوانی در پذیرش ریسک مالی را به عنوان

ین مشکلات فرارو در راه اندازی ترمهمدولت نیز به عنوان ی هامشکل تامین سرمایه و سیاست

مانند میزان سرمایه گذاری زیربنایی دولت، مهمی ( عوامل 1387غلامی) معرفی شدند، وكاركسب

حاكم بر جامعه به خلق  میفضای عموتوجه به كیفیت محصولات و خدمات، میزان تشویق جو و 

ارتباطات، حمل و نقل، وكاركسبی های جدید، میزان رقابت در بازار، زیرساختهاو اجرای ایده

خدمات بیمه، بانکی و از این قبیل و ... بعنوان موانع اصلی كارآفرینی در ورزش كشور شناسایی 

ی رابطه مثبت و معناداری با متغییر ضریب عوامل اجتماعی دارا دارد،میبیان  (1386ریحانی) شدند،

ی مدیریتی و بازاریابی، هاباشد، كه عواملی چون وضعیت نامناسب مالی، فقدان مهارتمیكارآفرینی 

عدم دانش حقوقی، فنی، مالی و حسابداری، فقدان كمبود سرمایه شخصی، مشکل دریافت وام را به 

ی مالیاتی را بر هاتاثیر سیاست (2002سول ) مرد،عنوان اصلی ترین موانع فراروی كارآفرینی برش

فرآیند كارآفرینی به شمشیر دو سر تشبیه كرده است كه از یک سو با افزایش مالیات بر درآمد ناشی 

ی هاو از سوی دیگر با كاهش مالیات بر درآمد ناشی از فعالیت هااز استخدام و مالیات بر دارایی

به سمت فرآیند كارآفرینی و خود اشتغالی سوق دهند، كلاپر و  توانند افراد رامیكارآفرینی، 

ی دولتی و اقتصاد ی، بر گرایش افراد به هابیان داشته اند قوانین و دستورالعمل (2003همکاران)

ند به دست آوردن سرمایه اه( بیان داشت2002كارآفرینی و تداوم آن موثر است، لیپر و همکارانش )

                                                           
1 Flash Eurobarometer 

2 Klapper et al. 
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رینان در ابتدای شرع فعالیت خود، امری مشکل و به عنوان مانعی در فرآیند مالی برای اكثر كارآف

( ضمن تایید اثر چند جانبه دولت، سیاست و 2005شود، ولغنزن و یانگ )میكارآفرینی محسوب 

سیاستگذاران بر تاخیر یا تعدیل فرایند گستر ش كارآفرینی، نقش سیاست را در رویارویی با 

برای  گیند و از تصدی گری دولت مردان در اقتصاد به عنوان مانعی بزراهی كردكارآفرینی مهم ارزیاب

( نشان دادند كه موسسات 2005كنند. گومپارس و همکارانش )میهای كارآفرینانه یاد وكاركسبرشد 

ی به استغاده از بروكراسی اداری دست و پا گیر اهكارآفرین با سرمایه گذاری مخاطره پذیر، علاق

بیان داشتند كه فقدان حمایت، منابع و سرمایه موانعی برای خود  (2005، ادواردز و مایر )ندارند

دارند كه بروكراسی می( بیان 2004باشد، جاسبر و سورینسن )میاشتغالی و یادگیری كارآفرینانه 

ر دارند دمی( بیان 2007شود، لی پنگ و بارنی )میی كارآفرینی هااداری باعث توقف فعالیت

ی كارافرینی را كاهش های شکست فعالیتهای باشد كه هزینهاهصورتیکه قوانین ورشکستگی به گون

باشد.ضمنا نتایج میشود،دارای هم خوانی میی كارآفرینی در بین افرد بیشتر هادهد، میزان فعالیت

كارآفرینی با بوروكراسی ( كه بیان داشتند بین موانع 2005ی بیت زنی  و نیتو )هااین فرضیه با یافته

غ رباشد. با توجه به نظر فامیدارای هم خوانی ن و فساد اداری رابطه معناداری مشاهده نشد،

تلقی مهمی ی كارآفرینانه عامل هاها و پشتیبانی عوامل محیطی و دولت از فعالیتالتحصیلان حمایت

قوانین، به روز نبودن قوانین، نامعلوم گردد ولی اغلب به دلیل عدم ثبات قوانین، دانش محور نبودن می

بودن سیاست و استراتژی اقتصادی كشور، عدم حمایت كافی از بخش خصوصی، فقدان قوانین 

های لازم از كارآفرینان، عدم انعطاف قوانین، منطقی نبودن و احساسی گر به منظور حمایتحمایت

نکی و قانون تامین اجتماعی، عدم ثبات و بودن قوانین، موانع موجود در قانون كار، قوانین پولی با

ی هابا موانع و مشکلات مطرح شده انجام فعالیت هاآنو تضاد محتوایی  هاكوتاه بودن عمر بخشنامه

 در نتیجه برای رفع مشکل نقایص موجود باید برچیده شود.  .باشدمیكارآفرینانه با مشکل مواجه 

 پیشنهادها:

 ،وعموض این از یشبخ باشندمی كارآفرینانه هی ویژگی از متوسطی سطح ارایجوبان ددانش معمولا

 زمینه در سازی فرهنگ به توجه بنابراین. است كارآفرینی جای به كاریابی غالب فرهنگ از متاثر

 روشن با كه یاهگون به رسدمی نظر به الزامی كارآفرینی به كاریابی از دانشجویان رویکرد تغییر

 خصوصی بخش محدود پتانسیل و عمومی بخش در استخدام وضعیت از دانشجویان ذهن شدن

 . گردد روشن هاآن برای كارآفرینی بحث اهمیت به توجه دانشگاهی، آموختگان دانش جذب برای

 ایجاد اجرایی روند و جزئیات با آشنایی جهت كارآفرینی علمی یهاانجمن و مشاوره ایجادمراكز
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 .تخصصی بصورت خصوصا وكاركسب

ی تربیت مدرس كارآفرینی برای هاهبهسازی اعضای هیات علمی از منظر كارآفرینی و برگزاری دور

( برای انگیزش دانشجویان و پرورش شخصیت كارآفرینی هاكلیه اعضای هیات علمی )در كلیه رشته

 بسیار موثر خواهد بود. هاآن

 كارآفرینان برای كارآفرینی شخصیتی   هایویژگی تقویت برای آموزشی  یهابرنامه در طراحی

ستفاده  شخصیتی   یهاویژگی بین موجود روابط از توان می  اگر عنوان مثال به .برد زیادی یهاا

شد،  ممکن آموزشی  یهابرنامه برخی اجرای صورت  توان می نبا  و تربیتی آموزشی  روش یک ب

 و بدلیل نمود تقویت را باشند  می ارتباط دارای نظر مورد ویژگی با كه را ییهاویژگی جایگزین،

 .شد خواهد تقویت نیز نظر مورد ویژگی دارد وجود ویژگی دو این بین كه ارتباطی

شته   هاپایش دائمی برنامه سی ر شاخص های در ستفاده از  های مختلف از نظر  ی كارآفرینی و ا

 ی آموزشی تعاملی و مشاركتی در آموزش عالی.هاروش

در  دانشگاهی برتر كارآفرینان تشویق و شناسایی جهت برتر كارآفرینان یهاجشنواره برگزاری

  دانشگاهی برتر كارآفرینان این از كشور جوانان گیری الگو منظور به نقش الگوهای ایجاد جهت

 دانش و انتقال تجربیات و موفق یهاسایت مدیران و دنیا موفق كارآفرینان از سخنرانی به دعوت

 كارآفرینان شخصیتی یهاتقویت ویژگی و گیری الگو جهت در ایران در جوان كارآفرینان به هاآن

 وكار. كسب شدن ارزش و ایرانی جوانان در

 باعث كه رقابت و تشویق اینترنتی برای اینترنتی كارآفرینان وكاركسب طرح مسابقات برگزاری

 گردد. كارآفرینان تقویت در مربیان نظر مورد شخصیتی یهاویژگی شد خواهد

ی دانش آموختگان از درآمد بالایی برخوردار     ها ی میزان درآمد، اكثر خانواده  ها توجه به یافته    با  

در جهت    ها ی اقتصعععادی دولت و بانک   ها های نظام آموزش عالی با بخش    رایزنیباشعععند لذا    مین

ی طویل المدت جهت     ها پرداخت تسعععهیلات،امکانات و وام   حمایت از كارآفرینان دانشعععگاهی و      

 باشد.مییی نو در حوزه كارآفرینی هستند بسیار اثرگذار هاآموختگانی كه دارای ایدهدانش 
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 منابع

 فارسی -الف

  چاپ ساكو، انتشارات ،«الگوها نظریات، کارآفرینی:تعاریف،» ،(1393محمود) احمدپورداریانی، ▪

  .2 ص اول،

پایان نامه  «.بررسی موانع كارآفرینی دانشگاهی در دانشگاه گنبد» ،(1395امیری لرگانی، مهدخت ) ▪

  . دانشگاه گنبد كاووس دانشکده ادبیات و علوم انسانی.کارشناسی ارشد

شجویان و دانش آموختگان موانع محیطی گرایش دان» ،(1393) بهمن محمدتقی، فکور، انصاری، ▪

  141-117( :2) 20 ;.فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی «.به كارآفرینی

بررسی عوامل موثر بر روحیه » (.1389جمشیدی فر، مصطفی و خرمی، شهروز و راحلی، حسین ) ▪

های ترویج و آموزش فصلنامه پژوهش «.كارآفرینی دانشجویان دانشکده كشاورزی تبریز

  .53-64  .3شماره  3. دوره کشاورزی

بررسی نگرش دانشجویان تربیت بدنی به » (.1387جوادیان صراف، نصراله، شجیع، رضا، ) ▪

در علوم  پژوهش ، «.بعد از فراغت از تحصیل وكاركسبكارآفرینی و مشکلات راه اندازی  موانع

  .3-31 ،22 شماره ورزشی

های توسعۀ كارآفرینی دانشجویان موانع و چالشبررسی » .(1392). زاده طالشی، محسنحسن ▪

. نامه کارشناسی ارشد مدیریت دولتیپایان «.در مركز آموزش عالی علمی كاربردی جهاددانشگاهی بابل

  دانشکده علوم انسانی، مدیریت. دانشگاه علوم تحقیقات آزاد اسلامی.

التحصیلان رشته  ار کار فارغبررسی مشکلات باز» (.1391) حیدری پناه، زهرا و احمدی، الهام. ▪

و مراکز  هارسانی و ارائه راهکارها. در کارآفرینی و بازار کار در کتابخانه کتابداری و اطلاع

  .147-159 تهران: نشر كتابدار، زاده و غزاله عالی. ، به كوشش محمد حسن«اطلاعاتی

 بررسی) اداری نظام در كارآفرینی توسعه  ،(1391رضا، طالبی، كامبیز، عربیون، ابوالقاسم ) دهقان، ▪

 .، بابلسرهای دانش بنیانوكاركسبكنفران  ملی كارآفرینی و مدیریت (، دولتی بخش در وضعیت

پایان نامه  «.بررسی عوامل موثر بر فرآیند كارآفرینی فارغ التحصیلان كشاورزی» ریحانی، روشنک. ▪

  .1386مدرس؛ . تهران: دانشگده كشاورزی دانشگاه تربیت کارشناسی ارشد

. مهندسی فرهنگی «.فرهنگ كارآفرینی» ،(1389) وفایی یگانه، رضا ؛سید نورانی، سید محمد رضا ▪

  .68-75. ص 45و 46شماره 

  1388 انتشارات آییژ، تهران، کارآفرینی، حسینی، علی،شاه ▪

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/937587
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/24852/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%86%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%86%db%8c
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ی كارآفرینانه و تبیین هاارزیابی دانشجویان از محیط» (.1390صادقی، مهدی؛ ملکی نیا، عماد. ) ▪

  .69-89،  59 ،آموزش عالیدر  ریزی پژوهش و برنامه «.رابطه آن با قصد كارآفرینی

طراحی الگوی عوامل موثر بر گرایش به كارآفرینی در نظام بانکی » (.1391زاده، حسن )عباس ▪

  .1391، دانشگاه پیام نور، دانشکده علوم انسانی و مدیریت، نامه دکتریپایان «.كشور

کارشناسی  پایلان نامله ،«بررسعی علعل شکعست كارآفرینعان در ایعران» ،(1387) غلامی، منیره ▪

   ، دانشگاه صنعتی شریف.ارشد

مفهوم پردازی نسبت میان دو نظام آموزش و » ،(1391فتحی واجارگاه، كورش، ملکی، حمید ) ▪

پژوهشی -دوفصلنامه علمی ،«پرورش و آموزش عالی در كشورهای منتخب جهان؛ رویکرد تطبیقی

  .9-33، 1391پاییز و زمستان  9 ، شمارهی آموزشیهامدیریت و برنامه ریزی در نظام

ی دانشگاهی بر ایجاد روحیه كارآفرینی هانقش آموزش» ،(1395پور، كامران و دلاور، علی )مالک ▪

  .32-57(، 31. )ی تربیتیهاپژوهش ،«و راه كارهای ارتقای آن

تاكید )با  «آسیب شناسی جذب فارغ التحصیلان دانشگاهی كشور به بازار كار» مزینی امیرحسین. ▪

   .50-19( :2) 9 ;1396. آموزش عالی ایران ی علم و فناوری( .هابر نقش پارك

برنامه درسی آموزش كارآفرینی: هدف، » ،(1391مذبوحی، سعید، شرفی، محمد و مینا مقدم ) ▪

-130، 3، شماره 1، دوره ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی «.محتوا، روش تدری  و شیوه ارزشیابی
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